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Bonjour,

L’ACTUALITE EN PACA

e 28 avril 2010 « La prévention des risques cancérogéne en milieu professionnel; mise en
application du décret CMR » a la BAUME LES AIX a Aix en Provence. Journée mondiale de la santé au
travail organisée par I'Union Régionale de la CFDT / Paca. Présentation de la problématique suivie
d’échanges entre les participants et les différents acteurs de la prévention sur les difficultés rencontrées
dans leurs entreprises.

Pour en savoir plus : Contact Sylvain Guard - s.guard@anact.fr

* 29-30 avril — « Les Assises Régionales pour I’emploi des Seniors » au Parc Chanot a Marseille
organisées sous I'égide de la DIRECCTE en partenariat avec ACT Méditerranée, Espace Compétences et
le FSE. Présentation des stratégies gagnantes pour améliorer les pratiques en matiére d’emploi des

seniors en région PACA. Programme en cours d’élaboration.

Pour en savoir plus : Contact Sylvain Guard- s.guard@anact.fr

EN FRANCE ET DANS SES REGIONS

Flexibilité et mutivalence, une PME face a ses changements: un partenariat ANACT/ARAVIS —
CNRS/MODYS.

On dit souvent que les PME ont des difficultés a se transformer, a planifier et a organiser leur mutation.
Deux DVD, résultat d’un long travail sur le terrain, démontrent qu’'une PME peut étre performante quand il
s’agit de se transformer, a condition bien évidemment de s’en donner les moyens. La caméra des
réalisateurs (sociologues, chercheurs au CNRS) a suivi pendant trois ans I'évolution des pdles fabrication
et conditionnement de cette petite usine de chimie (phosphates) de la région Rhéne-Alpes, ex-filiale de
Rhéne-Poulenc, qui a su se transformer en un fleuron du groupe belge Prayon.

AGENDA

* 16 avril 2010 - Paris - Séminaire sur « la formation et la prévention des risques psycho-sociaux » -
Agefos PME en partenariat avec le Réseau ANACT sous le haut patronage du Ministére du Travail, des
Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville (attente lien)



* 6 mai 2010 - Paris - colloque « quels risques professionnels liés a I'application de pesticides : peut-on
travailler sans s'exposer ? » - Réseau ANACT en partenariat avec |'Afsset, la MSA et le FNP-CNRACL
(attente lien)

* 24 - 25 juin 2010 - Lyon - formation « favoriser le maintien en activité des seniors » - Réseau ANACT

> Retrouvez toutes les dates d’agenda sur le site Anact

L’ESSENTIEL

* Le ministére du Travail dresse un premier bilan du plan d’'urgence contre le stress au travail : a cette
occasion, Xavier Darcos, ministre du Travail, s’est réjoui du caractére trés encourageant de la trés forte
mobilisation que ce plan a généré. Pour en savoir plus.

* Emploi des seniors: 10 fiches ANACT d’aide a l'action. Dans le cadre des nouvelles mesures
gouvernementales en faveur de I'emploi des seniors, I'Anact propose sur son site priorite-seniors.fr le
guide interactif "Maintien et retour en activité professionnelle des seniors".

 Egalité professionnelle : quand les conditions de travail creusent I'écart entre femmes et hommes. Les
enjeux de I'égalité professionnelle sont peu analysés sous l'angle des conditions de travail. Sur la base
d'interventions en entreprise, le Réseau Anact met en évidence que les causes structurelles des écarts de
salaire sont trés proches de celles qui générent des écarts entre I'état de santé des femmes et des
hommes. Plus d’informations.

> Plus d’actualités sur les conditions de travail.

LES CAS D'ENTREPRISES

¢ Entreprise d'insertion : comment construire une démarche de prévention ?

Cette entreprise d'insertion participe a une action collective pour structurer une démarche de prévention.
Une démarche qui tient compte des spécificités de ce secteur, en utilisant la phase d'intégration comme
levier de la prévention.

12 salariés | Structure d'insertion | Auvergne

* Filmer I'activité d’'un service accueil pour réaménager les espaces de travail

Cette entreprise de tourisme souhaite moderniser son accueil et améliorer les conditions de travail de ses
salariés. Elle utilise la vidéo pour mieux percevoir la réalité du travail et dégager des pistes d'amélioration.
11 salariés | Accueil touristique | Centre

e Dépasser les conflits en recentrant le débat sur le travail

Cette structure de service a la personne en constante restructuration est confrontée a un conflit majeur.
Pour le dépasser et restaurer une cohésion, les différents acteurs remettent I'activité de travail au centre
des réflexions, ce qui change les représentations des salariés.

580 salariés | Services a domicile | Midi-Pyrénées

>Consulter tous les cas d’entreprise.




ETUDES ET GUIDES PRATIQUES

» Les emplois précaires impactent la santé psychique : les femmes plus touchées. Une étude de I'InVS
montre que "les femmes en contrat a durée déterminée sont plus touchées par les troubles dépressifs que
celles qui sont en CDI". Cette différence n'est pas observée chez les hommes.

* Prévention des risques psychosociaux : état des lieux des politiques et des actions européennes.
Réalisée par Eurogip dans le cadre des travaux du Comité d'orientation sur les conditions de travail (
COCT ), cette étude dresse un panorama - non exhaustif - des politiques et des actions de prévention des
risques psychosociaux (RPS) au niveau communautaire et des Etats membres de I'Union européenne.

» Programme de surveillance épidémiologique des TMS : I'InVS fait le point sur ses avancées. Les
troubles musculosquelettiques (TMS) constituent la premiére cause de morbidité liée au travail. L'InVS fait
état de 'avancée du programme de surveillance des TMS. Il est désormais possible de quantifier le poids
de l'activité professionnelle dans le survenue des TMS de la population active et de préciser aussi les
catégories de travailleurs particulierement concernées.

DOSSIER EN LIGNE

« "PLAN DE SANTE AU TRAVAIL : QUELS ENJEUX POUR LA PREVENTION DES RISQUES ?
Document unique-Plan d'actions-Projet durable" : le numéro de mars-avril de Travail et Changement,
le bimestriel du Réseau Anact est en feuilletage sur www.anact.fr.

Le second plan de santé au travail entend entériner les progrés accomplis ces dernieres années en
portant les efforts sur la prévention. Impliquant les salariés et leurs représentants, celui-ci nécessite le
plein investissement des entreprises qui doivent apprendre a l'intégrer dans tous leurs projets. Xavier
Darcos, Ministre du Travail, le Conseil d'orientation des conditions de travail, les partenaires sociaux et
des experts apportent leur point de vue. Cas d'entreprises, fiche méthodologique et références complétent
le propos.

LU POUR VOUS

* CLOT (Yves)(Directeur), LHUILIER (Dominique)(Directeur) - "Travail et santé : ouvertures cliniques”,
EDITIONS ERES, 2010, 254 pages (collection Clinique du travail)

Sur l'axe santé/travail, les questions a instruire sont nombreuses. Quelles conceptions de la santé
orientent les pratiques ? Comment approfondir cette double perspective qui tient en tension la conception
du travail pathogéne et celle du travail comme opérateur de santé ? Comment au-dela de ces analyses
voire de ces diagnostics, concevoir l'action autour de cette problématique ? Quels dispositifs ? Quels
instruments ? A partir des disciplines et par-dela les divisions entre théoriciens et praticiens, cet ouvrage
contribue aux débats et aux controverses de métier engagés en clinique du travail.

* JASMIN (Nadine) - "Exploitées ? Le travail invisible des femmes", LES POINTS SUR LES [, 2009,
226 pages

Les auteurs identifient quatre freins majeurs a la vie professionnelle des femmes : le poids du travail
domestique et de la garde des enfants, I'age, et les conditions de travail. Illustré de témoignages, cet
ouvrage propose des pistes d'action pour améliorer la situation des femmes au travail.



> Retrouvez la sélection bibliographigue mensuelle de I'Anact, le "Lu pour vous™:

SUR LE WEB

* Blog sur le mal-étre au travail. La mission d'information sur le mal-étre au travail ouvre un blog sur le site
internet du Sénat pour faire mieux connaitre ses travaux au grand public et recueillir des réactions.

¢ Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie. Ce site conduit de nombreux
travaux qui apportent des éléments de réflexion au débat public sur la formation professionnelle. |l donne
accés a des informations d'actualité et aux avis et recommandations qu'il émet.

Pour nous joindre :

ACT Méditerranée - Europarc de Pichaury - Bat. C1 - 1330 rue Guillibert de la Lauziére - 13856 AIX
EN PROVENCE cedex 03. Contact : m.baylet@anact.fr
Directeur de publication : Yves-Michel NALBANDIAN

La Lettre du réseau Anact est une publication mensuelle du réseau de I'Agence nationale pour
I’Amélioration des Conditions de travail (ANACT).

Elle est réalisée en collaboration avec le centre d’information et de documentation de TANACT.



